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Yleista tietoa moduulista 5
https://view.genial.ly/61fa37c972f1090019d5063d/presentation-chains-overview

Mika on CHAINs?
“Specialist in the circular economy of plastic packaging” -koulutuksen kaytannon toteutus

Uudenlainen haasteisiin perustuva koulutusmenetelméa

Tutoroidut opiskelijoiden muodostamat yhteistyéryhmaét tydskentelevat tietyn teollisuudenalaan
liittyvan haasteen parissa kahden kuukauden ajan. Tiimeilla on tukena kaksi mentoria. Tiimien
tehtavana on kehittda innovatiivisia ideoita haasteen ratkaisemiseksi. Tyoskentelyssa kayteaan
muotoiluajattelua (Design Thinking) - ja SCRUM-tytkaluja.

*Jokainen maa on valinnut muovipakkausketjussa havaitut haasteet, lisdtietoja saa
mentoriltanne.

Kurssin tavoitteet

Innovaatiomenetelmien ymmartdminen ja soveltaminen prototyypin tai ratkaisun luomiseksi
haasteeseen.

Kaytannon osaamisen hankkiminen tydskentelemalld muovipakkausalan yrityksissa.
Henkildkohtainen kehittyminen ja kypsyyden hankkiminen.

Ammatillisen toiminnan harjoittamisen osaamisen hankkiminen.

Metodologia, menetelmat
DIP (Definition, ideation and prototype), maarittely, ideointi ja prototyyppi
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Briefing | Diverge Diverge Design the prototype
Share ideas Blend and develop ideas | Design trials for validation
All ideas worthy Completed ideas emerge Validate the prototype
Modifications and improvements

Needs/problems Converge

Target groups Converge Select 1/2 ideas
Stakehoders Select ideas Idea development
Objectives in the long term | Develop ideas Idea validation

Tama menetelma perustuu muotoiluajatteluun  (Design  Thinking). Menetelméaa on
yksinkertaistettu niin, ettd sen omaksuminen ja soveltaminen on helpompaa ja ennen kaikkea
nopeampaa. Menetelma sisaltdd maaritelman, haasteen ymmartamisen, ongelmat ja
sidosryhmét seka ideoinnin, ideoiden luomisen (divergenssi), idean valinnan (konvergenssi),
paaideoiden kehittamisen (1 tai 2 ideaa), prototyypin, ratkaisujen suunnittelun ja testauksen.

Aikarajat

Tama moduuli on jaettu kolmeen vaiheeseen: maaritelma, ideointi ja prototyyppi.

Moduulin kesto on 8 viikkoa, aikaa tulee varata jokaisen toimintaan ja kokoukseen. Tydskentely
tapahtuu ryhmissa, ja viestintéa rynman ja mentorin kanssa on erittdin tarkeaa.

Maarittelyvaihe. Taysi ymmarrys haasteesta, tiedonkeruu, ongelmien havaitseminen,
sidosryhmien tunnistaminen.

Ideointivaihe. Sellaisten ideoiden luominen, jotka yrittdvat ratkaista haasteen tunnistettujen
ongelmien ja tarpeiden perusteella.

Prototyyppivaihe. Ideoidun prototyypin validointi ja valmistus tai virtuaalinen suunnittelu.

Arviointi

Arvioinnissa otetaan huomioon paitsi lopputuote, myds koko prosessi ja kyky esittda se
erikoistuneille ja muille kuin erikoistuneille yleisdille.

Paivakirja (journaali). Huomautuksia, luonnoksia tai tallenteita tiedoista, jotka ovat kiinnostavia
haasteen kehittamisen kannalta.
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Prototyyppi. Pienin elinkelpoinen tuote  (Minimum viable product, MVP) ja/tai
renderointisuunnittelu.
Lopullinen esitys. Esitys voi olla monen muotoinen (video- ja/tai hissipuhe).

Kontaktit maittain

Lisatietoa liikkuvuuksista:

Espanja: estudiantes@campusiberus.es
Puola: kulczycka@agh.edu.pl

Suomi: students.packall@tuni.fi

Italia: egarofalo@unisa.it

Innovaatio

Miro

Koko moduuli 5:n tydkaluva voidaan kayttaa esimerkiksi Miroa. Se on yhteistydtyokalu, jolla
saatte kayttbonne reaaliaikaisen, editoitavan alustan.

. What is Miro?

. General Miro

. How to use templates?

Mitd on muotoiluajattelu (Design Thinking)?

https://youtu.be/ WI3B54m6SU
***Harvard Business Review, 2022. The Explainer: What Is Design Thinking? [video]
Katsottavissa: <https://youtu.be/_WI3B54m6SU> [Katsottu 20.3.2022].

Muotoiluajattelu (Design Thinking), Tim Brown

Seuraavasta artikkelista saa lisatietoja muotoiluajattelusta, sen alkuajoista ja ihmiskeskeisista
vaatimuksista.

Tim Brown, innovaatio- ja suunnittelutoimisto IDEON toimitusjohtaja, on muotoiluajattelun johtava
kannattaja. Muotoiluajattelu on menetelma, jossa ihmisten tarpeet ja toiveet tyydytetdan teknisesti
ja strategisesti toteutuskelpoisilla tavoilla. Tassd artikkelissa han tarjoaa useita kiehtovia
esimerkkeja kurinalaisuudesta tydssa.

Brown, T., 2008. Design Thinking. [online] Harvard Business Review. Saatavissa
https://hbr.org/2008/06/design-thinking

Muotoiluajattelu alkaa

Verkkosivustolta: www.designkit.org 16ytyy paljon lisdtietoa luovasta metodologiasta.
Ihmiskeskeisen muotoilun tyokalupakki (The Human-centered design kit), jonka IDEO on
julkaissut, sisaltaa yli 50 muotoilumetodia. IDEO on kansainvalinen suunnittelu- ja
innovaatioyritys ja luovan ajattelun pioneeri.
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Lisatietoa verkkosivustolla: www.designthinking.services/en/tools-design-thinking
Sivustolta saa lisatietoa muotoiluajattelun tyokaluista.

Maarittelyvaihe
Ensimmaisen viikon yleiskatsaus, yleista tietoa ensimmaisen viikon sisallosta.

e Yritystietoa haasteen tuottaneesta yrityksesta

e DIP-metodologia, CHAINs-prosessi

¢ HBDI Forum, HDBI-testin tekeminen ja tulosten jakaminen

e Tehtavien tekeminen ja lahettaminen; kun tehtavat on tehty, ne ladataan ja lahetetdén

tiedostoina* oppimisympariston (esim. Moodle) palautusalueelle:

o Vastaukset lentokoneonnettomuutta kasittelevaan tehtavaan

Sokeat piirustukset
Kartan tekeminen
Lopputehtavan aloitus
Kohderyhma, ostajien profilointi
Ryhmaékartta ja avainkasitteet
*Tama aihe antaa lisatietoa lopullisesta journaalista.
HBDI-foorumi
Ohjeet:

1. Tiimi tutustuu HDBI-testin 12 kysymykseen.

2. Tiimin jasenet tekevat itsendisesti testin ja
tallentavat vastaukset jokaiseen kysymykseen.
Pisteet tulee tarkastaa vastauksen saamiseksi.
4. Jakakaa HBDI-testienne tulokset: Mikéa on oman

nelikentan vallitseva osa?

0 O O O O

w

Herrmann Global LLC, 2022. The Whole Brain Model. [kuva]
Saatavilla: <https://www.thinkherrmann.com/hubfs/core-
idea-1.svg> [20.3.2022].

DIP-menetelma
https://view.genial.ly/6239ea71f23ac2001add3171/learning-experience-didactic-unit-dip
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OPACKALL | [

|Briefing | Diverge Diverge Design the prototype
Share ideas Blend and develop ideas | Design trials for validation
All ideas worthy Completed ideas emerge |Validate the prototype
Modifications and improvements

Needs/problems Converge

Target groups Converge Select V/2 ideas

Stakehoders Select ideas Idea development

Objectives in the long term Develop ideas Idea validation
Maaritelma

DIP-menetelma alkaa, kun tiimille esitetddn haaste. Haastetta opitaan ymmartdmaan
tarkastelemalla tarpeita ja kayttajia. Tahan identifiointiprosessiin on monia tapoja. Siksi ryhman
tulee maarittdéa oman tarkastelualueensa rajat, jotta materiaalihaku (videot, vuosikirjat, julkaisut
jne.) voidaan tehda. Kun kayttaja (sidosryhma) on maaritelty, selvidvat ne alueet, joilla ratkaisuja
voidaan tarjota.
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Avainkysymykset

Mik& on ongelma?

Keta ongelma koskee?

Miksi se on tarkeaa?

Kesto

Yksi viikko, moduulin alussa

Samanaikaiset istunnot

Kolme istuntoa

Tulokset

Haaste

Tavoite
¢ Ryhma ymmartaa haasteen paapiirteittain.
o Kohderyhma, jota ryhma ja sidosryhmat pitavéat merkittdvimpéana, on tunnistettu.
e Lyhyt lista projektin padongelmista.

Kasityksen muodostaminen
Kun haaste on ymmarretty, seuraava vaihe on ratkaistavien ongelmien maarittdminen. Tama
tydvaihe on luovaa tytskentelya. Vaihetta varten on perustettava saantdja, jotta "luovuus ei
kuole”. Merkittdva osa ideoista keksitdan erilaisten ryhmaaktiviteettien avulla.
Tiimin saamat ideat tulee rajata ja priorisoida siten, ettd haasteen ratkaisemisen kannalta
keskeisimmat ideat jaavat jaljelle.
Avainasiat
Alk&aa tappako luovuutta.
Kaikki me olemme luovia.
Lahestykda ongelmaa avoimin mielin.
Kesto
Nelja kuukautta
Samanaikaiset istunnot
Yhdeksén istuntoa
Tulokset
o Selkeasti maaritellyt tiedon hankkimisen rajat, jotka koko ryhma ymmartaa.
¢ Ratkaisut ryhman luovuuden lisdamiseen ja yllapitamiseen.
Tavoite
e Haasteen ratkaisujen ideoiminen.
Prototyyppi
Tassa tybvaiheessa ratkaisu ongelmaan keksitaan.
Tuotteesta tai palvelusta luodaan toimiva versio tai sen toimintaperiaate ymmarretaan.
Avainasiat
Tiimi maarittdd, miten idea perustellaan.
Idean/konseptin kokeileminen kaytannossa.
Olkaa ripeita.

" Yhteisrahoitettu i . . -
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Kesto
Kolme viikkoa
Samanaikaiset istunnot
Seitseman istuntoa
Tulokset
Ratkaisu ongelmaan ja sen kehittyminen.
Tavoite
¢ Haasteen ratkaisun pienimman elinkelpoisen tuotteen (MVP) maarittdminen.

Esimerkki ensimmaisestda CHAINs-viikosta (Espanjan CHAINS)
https://view.genial.ly/620a9331b65dd900191ale85/interactive-content-overview-define-phase

The Circular Lab -esitys
Ecoembes-yrityksen ohjaaja esittelee tiimille:
o Ecoembes-yrityksen, sen mission, nakemykset ja arvot.
e Yrityksen henkil6t ja heidan toiminta-alueensa.
Innovaatio-osastosta loytyy lisatietoa oheiselta verkkosivulta: https://www.thecircularlab.com/
Haaste
e Akateeminen ohjaaja selittéda tiimille DIP-menetelman toiminnan.
e Yrityksen ohjaaja esittaa tiimille haasteen: tavoite ja toimitukset.
Saannot
Haasteen saannot ovat:
o Kommunikointi: tiimi maarittdaa yhdessa ohjaajien kanssa kommunikointitavat (Moodle,
sahkoposti, WhatsApp)
e Tapaamiset: ohjaajat maarittavat tapaamisien maaran, keston ja hengen.
e Yhteistyd: timi maarittdd yhdessa ohjaajie kanssa kaytettavat tydskentelyalustat
(Moodle, OneDrive, Google Drive, muut).
Ryhmaaktiviteetit
e Tiimi osallistuu ohjaajien kanssa ryhmayttamisharjoituksiin, jotta kaikki ryhman jasenet
tutustuvat toisiinsa.
¢ Yhteinen hetki luo pohjan tutkimanne tiedon jakamiselle.
Henkilokohtaiset aktiviteetit
¢ Jokaisen tiimin jasenen on henkilokohtaisesti muodostettava oma kasityksensa
haasteesta.
e Tiedonhaussa tulle kayttaa vain luotettavia lahteita.
Luokkamateriaali
¢ Tiimi tutustuu innovaatiomateriaaleihin ja tyékaluihin.
e Tiimin tulee tayttaa paivakirjaa ja suorittaa viikon tehtavat.
Maarittely
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¢ Viikon loppuun mennessa tiimi ja tiimin jasenet ovat ymmartaneet haasteen ja koonneet
tarvittavan tiedon sen ymmartamiseksi.

Maarittelyvaiheen tehtavat

Sokeat piirrokset

Henkildkohtainen harjoitus

Harjoituksen jalkeen:
1. Lataa verkkoon kuva jokaisesta tekemastasi piirroksesta.
2. Kirjoita enintd&n 280 sanan pohdinta aiheesta.

Lento-onnettomuus
Ryhmaharjoitus
Tyb6skentele ryhmasi kanssa ja:
1. Analysoi harjoitusta
2. Muodostakaa yhteisymmarrys harjoituksesta ryhmén kesken.
3. Palauttakaa lista numeroiduista esineista (1 ensimmaisena pois heitettava, 15
viimeisena heitettava.)
*Jos kaikki jasenet eivat osallistu harjoitukseen, ilmoittakaa siind lahettamalla ilmoitus
mentoreillenne.

Aloita lopusta
Ryhmaé&harjoitus
Tassa harjoituksessa kuvitellaan kaksi roolia: optimisti ja pessimisti. Luokaa dokumentti
seuraavien tietojen perusteella:
1. Optimistirooli, pitk&aikaistavoite maaritetty ryhman kesken.
2. Pessimistirooli, lista ongelmista, esteista tai riskeistd, joita harjoitukseen liittyy.

Piirra kartta
Henkildkohtainen harjoitus
Seuraa ohjaajasi antamia ohjeita samanaikaisella istunnolla
1. Lataa verkkoon piirtamasi kartta (kuvakaappaus tai pdf), joka on laadittu kayttajia
ajatellen.
2. Lataa verkkoon piirtamasi kartta (kuvakaappaus tai pdf), joka on laadittu sidosryhmia
ajatellen.

Kohderyhma ja ostajapersoona
Tiimityd
Kayttakaa Miro-pohjaa ja tdydentakaa tiimina:

" Yhteisrahoitettu i . . -
oy Euroopan unionin PackAlliance: Tulevaisuuden pakkausalan innovaatioita,
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1. Tayttdkaa “ostajapersoona”, josta kay ilmi valikoitu kohderyhma.
2. Kirjoittakaa tiimin jasenten nimet oikeaan ylakulmaan.
3. Ladatkaa taytetty pohja (kuvakaappaus tai pdf).

Ryhmakartta
Tiimityo
1. Yhteisen tapaamisen ja konseptien jakamisen jalkeen tehk&a ryhmékartta/-kaavio
Miroon. Sen avulla voitte rekflektoida yhteistd ymmarrysvaihetta.
2. Kartan/kaavion tulee siséltaa:
o Paaasialliset konseptit, joita olette tutkineet, ja niiden valiset yhteydet
e Havaitut ongelmat
¢ Havaitut aihealueet, jotka tarjoavat mahdollisuuksia.
3. Jakakaa linkki ja kuvakaappaus.

I[deavaihe

Ideoinnin aikataulu
https://view.genial.ly/624ef2b9678b540013b042f5/interactive-content-ideationtimeline
Viikkokohtaiset aktiviteetit tiimille:
1. Ideoiden tuottaminen: Tiimilaisten erilaiset dynamiikat ja yksilotehtavat tuottavat paljon
ideoita.
2. Valinta: yhdistakaa ja tadydentakaa ideat, danestakaa ja valitkaa parhaat ideat.
3. Jatkokehittdminen: tunnistakaa se, miten idea saadaan toteutettua, mitka ovat idean
vahvuudet ja heikkoudet, ratkaiseeko se ongelman.
4. ldeoiden viimeistely
Esittely: esitelkda ideanne yritykselle, keratkda palautetta ja muokatkaa tarvittaessa.

Idean valinta
Valittujen ideoiden tarkempi tarkastelu.

Ideoiden niputtaminen

Ideoiden niputtaminen vie tiimin vahvasta yksilollisestd konseptista kohti substanssiratkaisuja.
Tatd voidaan ajatella yhdistelypelind, jonka lopputavoitteena on niputtaa parhaat osat
useammasta ideasta, jotta konseptista saa monitahoisemman.
https://www.designkit.org/methods/30

Now How Wow -matriisi
Tatd kuvataan lahentymisvaiheena, jonka aikana ideoita arvioidaan, vertaillaan, laitetaan
jarjestykseen, ryhmitelladn ja myos poistetaan, jotta saadaan muutama mahtava idea.
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https://elearning.campusiberus.es/pluginfile.php/5811/mod page/content/1/now-wow-how-
matrix.pdf

Parhaat viisi

Tama yksinkertainen harjoitus suo tiimille tauon ajatteluun. Harjoituksessa pyydetaan tiimia
listamaan parhaat viisi ideaa tai teemaa, jotka vaikuttavat parhailta juuri talla hetkella.
https://www.designkit.org/methods/top-five

Ensimmaisen viikon aktiviteetit

Olette luovia, tiesittepa sita tai ette

https://ed.ted.com/on/xjKtiVDQ

Jarjestelma merkitsee taman osion suoritetuksi sen jalkeen kun olette tehneet nama:
1. Videon katsominen

2. Sisallén pohtiminen

3. Kysymyksiin vastaaminen Guided Discussion -osassa

Vinkkeja ideointiin

https://youtu.be/mtn31hh6kU4

Miten ideoita tuotetaan?

Tassa lyhyessa videossa Richard St. John kertoo, miten ideat syntyvat.

Hullut ideat

Tassa vaiheessa tuotatte paljon ideoita — se on osa prosessia!

¢ |hmiset ajattelevat eri tavoin, ja se on paras tytkalumme.

o Ideat eivat ole lopullisia padmaaria vaan oppimissuuntia. Meidan ei pida pelata hullujen
tai absurdien ideoiden tuottamista.

e |dea voi luovan vaiheen aluksi vaikuttaa hullulta tai absurdilta, mutta se voi osoittautua
ratkaisuksi ongelmaan sen jalkeen, kun sita on tyostetty.

¢ Hulluilla ja absurdeilla ideoilla on tehtavansa: ne rohkaisevat muita innostumaan ja
ottamaan osaa ideointiin, etaéntyé ongelmasta, tuottaa erilaisia keskusteluja, jne.

e Positiivinen ilmapiiri tekee prosessista helpomman.

Ajatuskartta
Tiimityd
Ensimmaisen ideointipalaverin jalkeen tydskennellaan esimerkiksi Miro-alustan ryhmakartalla.
1. Valitkaa ryhmana 6-10 ongelmaa, joita pidatte tarkeimpina.
2. Pitdkaa mielesséa haasteen siséaltaméat mahdollisuudet.
3. Ajatuskartan tulee siséltaa:
¢ Kunkin ongelman keskeiset kasitelauseet ympyrdmuodossa

" Yhteisrahoitettu i . . -
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o Yleiset ideat, jolla ongelmat saadaan ratkaistua (minimissaan nelja per ongelma).
Jokainen niistd on ympyrén siséssa, ja ympyroita yhdistavat keskeiset kasitelauseet.
Esimerkki: Miten saamme ihmiset kuluttamaan uutisia kriittisemmin (kasitelause) ->
Koulutuksen avulla (yleisidea), estamalla valheelliset uutiset (idea).

o Eritelkda hieman ideaanne yhdella lauseella. Esimerkiksi Miten saamme ihmiset
kuluttamaan uutisia kriittisemmin (keskeiset kasitelauseet) - Koulutuksen avulla
(yleisidea) - Kouluttamalla lapsia koulussa luovissa tydpajoissa (yksityiskohtaisemmin
yhdessa lauseessa), Luomalla suodatuspalvelun ik&ihmisille (yksityiskohtaisemmin
yhdessa lauseessa).

4. Kirjoittakaa nimenne, jakakaa linkki ja ladatkaa kuvakaappaus.

Crazy 8

Yksilésuoritus
Seuraa samanaikaisesti tapahtuvien kokousten dynamiikkaa:
1. Lataa kuva kaikista aikaansaamistasi kahdeksasta piirroksesta/ideasta.
2. Jaa ne tiimisi kanssa.
***Jos et pysty osallistumaan, katso video: https://www.youtube.com/watch?v=ccOuPN-Z8Is

Ratkaisuluonnos

Teidan tulee lisata ratkaisuluonnoksenne. Jos ratkaisuehdotus on syntynyt ryhmassa, lisatkaa
kaikkien osallistujien nimet.

SWOT-nelikenttdanalyysi

Teidan tulee lisata SWOT-nelikenttdanalyysi ratkaisuluonnokseenne. Jos ratkaisuehdotus on
syntynyt ryhméssa, lisatkaéa kaikkien osallistujien nimet.

Prototyyppivaihe

Matkakartta
Tiimityd
Tehtavassa edistymisen ja palautetilaisuuden jalkeen:
1. Luokaa dokumentti, jossa kerrotte sovelluksenne matkakartasta. Sen tulee siséltaa kuvia
tydskentelystanne Miro-alustalla.
2. Ladatkaa dokumentti pdf:na.
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Tama lisenssi sallii muiden levittda ja muokata teosta ja luoda sen
pohjalta uusia teoksia, mutta ei kaupalliseen kayttéon.
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Kuitenkin vain seuraavilla ehdoilla:

Nime&d — Sinun on asianmukaisesti mainittava alkuperainen tekija, annettava linkki lisenssiin ja
ilmoitettava, onko muutoksia tehty. Voit tehdéa sen milla tahansa kohtuullisella tavalla, mutta et millaén
tavalla, joka viittaa siihen, etta lisenssinantaja tukee sinua tai kayttoasi.

EiKaupallinen — Et saa kayttda materiaalia kaupallisiin tarkoituksiin.

JaaSamoin — Jos muunnat tai luot materiaalin pohjalta uutta materiaalia, sinun on jaettava tuotoksesi
samalla lisenssilla kuin alkuperéinen.

Ei lisérajoituksia — Et saa soveltaa laillisia ehtoja tai teknisia toimenpiteitd, jotka laillisesti estavat muita
tekemasta mitaan, mita lisenssi sallii.

Tassa julkaisussa esitetyt tiedot ja nakemykset
ovat laatijoiden omia eika niita valttamatta voida . .
pitdd Euroopan unionin virallisena kantana. :***v; YhtelsrahOIte.ttu.
Euroopan unionin toimielimia tai niiden puolesta h, ok Euroopan Un'o_nm
toimivia henkiloita ei voida pitaa vastuussa taméan * Erasmus+ -ohjelmasta
raportin sisdllostéa tai sen sisaltamien tietojen

kaytosta.
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